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Введение. 
Самообследование АНОДПО «Кубанский учебный центр» (далее 

Организация) проводилось в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации» от 29.12.2012  г. No 273 ФЗ, Приказа  Минобрнауки России «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» от 14.06.2013 г. No 462. 

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

АНОДПО «Кубанский учебный центр». 

 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности 

Организации на 01.04.2025 года. 

 

При самообследовании анализировались: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 система управления; 

 содержание и качество подготовки обучающихся на отделениях 

дополнительного образования и среднего профессионального образования; 

 организация учебного процесса  

 востребованность выпускников; 

 качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения,  

 материально-технической базы 

 

В состав комиссии по самообследованию входили:  

 директор АНОДПО «Кубанский учебный центр» Береснева Е.М.,  

 заместитель директора, кандидат педагогических наук Шкурпит М.Н. 

 преподаватель Береснева О.Н. 

 Результаты самообследования представлены ниже.  

 

 

 
  



 
3 

 

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности. 

Полное наименование образовательной организации – Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Кубанский учебный центр» 

Сокращенное наименование образовательной организации – АНОДПО 

«Кубанский учебный центр» 

Местонахождение (юридический адрес): 353680, г. Ейск, ул. Пушкина, 

71/2. 

Места осуществления образовательной деятельности (фактический 

адрес): 353680, г. Ейск, ул. Пушкина, 71/2 

АНОДПО «Кубанский учебный центр» является образовательным 

учреждением дополнительного профессионального образования. 

Осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края (регистрационный № 07565 от 14 января 2016 года).                    

Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 

организация. АНОДПО «Кубанский учебный центр» зарегистрирована  

02.06.2015, основной государственный регистрационный номер (ОГРН)- 

1152300001336 

Учредителями Организации являются физические лица: 

гражданин РФ Береснева Елена Михайловна; 

гражданин РФ Письменюк Алла Витальевна; 

гражданин РФ Шкурпит Марина Николаевна. 

Учреждение оказывает образовательные услуги на платной основе в 

соответствии с Уставом учреждения. 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года No 273 -ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», действующих нормативных и 

регламентирующих документов Министерства образования и науки 

Российской Федерации, в учреждении разработаны соответствующие 

локальные акты: 

 Правила организации и осуществления образовательной деятельности;                        

 Правила внутреннего трудового распорядка;                                                        

 Правила «Организации и осуществления образовательной деятельности»;        

 Положение «Об оказании платных образовательных услуг»; 

 Положение о защите персональных данных работников и обучающихся 

автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Кубанский учебный центр»                           

 Положение «О комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений»;                                                                                           

 Положение «о Педагогическом совете»;                                                                 

 Положение «Об Общем собрании (конференции) работников»;                              
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 Положение «О контроле успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации слушателей»;                                                                                           

 Положение «О противодействии коррупции в автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования 

«Кубанский учебный центр»;                                                                                                          

 Положение «О электронном обучении с использованием дистанционных 

образовательных технологий   в автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Кубанский учебный 

центр»;                                                                                                                                   

  Инструкция «О антитеррористической защищённости»                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;                       

 Положение об официальном сайте;                                                                                                             

 Должностные инструкции работников учреждения: Организация 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Краснодарского края, правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Организации. 

 

2.Структура и система управления. 

Органами управления АНОДПО «Кубанский учебный центр» являются: 

Собрание Учредителей; 

Общее собрание (конференция) работников; 

Педагогический совет. 

Высшим коллегиальным органом управления Организации является 

Собрание Учредителей. 

Единоличным исполнительным органом Организации является 

Директор. 

 

Собрание Учредителей:                                                                                                                                            

К исключительной компетенции Собрания Учредителей относится 

решение следующих вопросов: 

 Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав. 

 Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

 Назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

 Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

 Определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключения из состава ее учредителей; по решению учредителей 
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Организации, принятому единогласно, в состав ее учредителей могут 

быть приняты новые лица.; 

 Установление размера оплаты труда или вознаграждения Директору 

Организации; 

 Утверждение годового фонда оплаты труда в Организации; 

 Образование органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

 Создание филиалов и открытие представительств Организации, 

утверждение Положений о них, назначение руководителей филиалов и 

представительств; 

 Утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменении; 

 Принятие решений о приобретении и отчуждении Организацией 

недвижимого имущества; 

 Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

Заседание Собрания Учредителей Организации правомочно, если на 

указанном заседании присутствует более половины его членов. При 

отсутствии кворума заседание откладывается и устанавливается следующая 

дата заседания. 

Решение Собрания Учредителей принимается простым большинством 

голосов его членов, присутствующих на заседании. Решение Собрания 

Учредителей по вопросам исключительной компетенции Организации 

принимается квалифицированным большинством голосов (2/3) 

Собрание Учредителей Организации собирается на заседания по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

 Директор Организации: 

 Без доверенности действует от имени Организации, представляет ее 

интересы перед любыми третьими лицами и государственными 

органами; 

 Открывает в банках расчетные и иные счета; 

 Выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом 

передоверия; 

 Подписывает все документы от имени Организации, в том числе имеет 

право первой банковской подписи; 

 Распоряжается имуществом Организации в ее интересах, в рамках 

утвержденного Правлением финансового плана; 

 Утверждает штатное расписание, издает приказы, распоряжения и (в 

пределах своей компетенции) дает указания, обязательные для 

исполнения должностными лицами и работниками Организации; 
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 Определяет, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации условия приема и увольнения, оплаты труда 

сотрудников Организации, представительств и филиалов; 

 Принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам 

внутренней деятельности Организации; 

 Директор избирается Собранием Учредителей сроком на пять лет и 

может быть переизбран неограниченное количество раз.     

К компетенции Педагогического совета относится: 

 участие в разработке образовательных программ Учебного центра; 

 разработка практических решений, направленных на реализацию 

образовательных программ Учебного центра; 

 участие в принятии локальных актов Учебного центра, 

регламентирующих вопросы организации и осуществления 

образовательной деятельности в Учебном центре; 

 организация научно-методической работы, в том числе участие в 

организации и проведении научных и методических мероприятий; 

 анализ деятельности участников образовательного процесса и 

структурных подразделений Учебного центра в области реализации 

образовательных программ Учебного центра; 

 изучение, обобщение результатов деятельности педагогического 

коллектива в целом и по определенному направлению; 

 рассмотрение вопросов аттестации педагогов Учебного центра; 

 решение вопроса о зачете дисциплины обучающемуся (слушателю) в 

случае несовпадения наименования дисциплины и (или) при 

недостаточном объеме часов (более 10%); 

 решение вопроса о досрочном отчислении обучающихся (слушателей) 

в случаях невыполнения учебного плана и выявлении фактов грубого 

нарушения правил внутреннего распорядка. 

         Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется     

положением      о Педагогическом совете.  

Заседание Педагогического совета собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал. 

 

3.Содержание и качество подготовки обучающихся 

В результате оценки и анализа содержания и качества подготовки 

обучающихся установлено, что АНОДПО «Кубанский учебный центр» в 

полном объеме обеспечен материалами, необходимыми для качественной 

реализации обучения. 

Учебно-программная документация разработана в соответствии с 

требованиями, содержащимися в Федеральном законе от 29.12.2013 г. No273-
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ФЗ «Об образовании в Российской Федерации »,  в приказах Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013  г. No292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения», от 

01.07.2013 г. No499 «Обутверждении Порядка Организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», от 02.07.2013 г. No513 «Об утверждении Перечня Профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение». 

Учебные, учебно-тематические планы и рабочие программы 

разрабатываются   АНОДПО «Кубанский учебный центр» самостоятельно, в 

необходимых случаях на основе утвержденных типовых программ. 

Программы профессионального обучения (профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации) разрабатываются в 

соответствии с квалификационными требованиями и /или требованиями 

соответствующих профессиональных стандартов (при наличии). 

Проводится плановая работа по переработке учебных программ с целью 

учета требований Профессиональных стандартов. 

Учебные программы профессионального обучения и дополнительного 

могут корректироваться, с учетом потребностей организации –заказчика и 

согласовывается с ней. 

Разрабатывается учебно-методическое обеспечение, которое 

пополняется и своевременно обновляется. 

Анализ документации по образовательным программам показывает, что 

при обучении учтены современные тенденции развития дополнительного 

профессионального образования. 

При реализации программ обучения применяются инновационные 

подходы в образовательном процессе, в том числе: 

 видео – и аудиоматериалы, компьютерные учебные программы; 

 применение элементов электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

В Учебном центре действует система контроля качества подготовки 

обучающихся, основанная на анализе результатов итоговой аттестации, а 

также отзывов о пройденном обучении обучившихся. 

Применяемая система оценки знаний обучающихся позволяет 

обеспечить эффективный контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма 

аттестации достаточна для определения уровня усвоения учебного материала 

дополнительных профессиональных программ. Содержание итоговой 

аттестации соответствует содержанию дополнительных профессиональных 

программ. 

Результатом освоения программы является готовность слушателя к 

выполнению вида профессиональной деятельности по выбранному 

направлению профессиональной деятельности. Подтверждением готовности к 
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выполнению конкретного вида деятельности является сформированность всех 

профессиональных компетенций (трудовых действий), входящих в состав 

программы. 

 

4.Организация учебного процесса  

Организация учебного процесса регламентируется положениями и 

локальными актами АНОДПО «Кубанский учебный центр», учебными 

планами, расписанием занятий для каждой учебной группы, утвержденными 

директором. 

Учебный год в АНОДПО «Кубанский учебный центр» совпадает с 

календарным. 

Для всех видов аудиторных занятий по реализуемым программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам, дополнительным общеобразовательным программам установлен 

академический час продолжительностью 45 минут. Занятия прводятся с 

понедельника по пятницу, с 8-00 до 17-00. 

Обучение в АНОДПО «Кубанский учебный центр» проводится в очной 

и очно-заочной формах, с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

Численность слушателей в учебной группе составляет от 10 до 30 

человек. Исходя из специфики образовательной программы, учебные занятия 

могут проводиться с подгруппами меньшей численности, а также с 

отдельными слушателями. 

Обучение ведется на русском языке. 

 

5.Востребованность выпускников 

АНОДПО «Кубанский учебный центр» активно ведет сбор данных о 

наличии вакантных мест на предприятиях, взаимодействующих с учебным 

заведением. 

Информация о вакантных местах на предприятиях доводится 

Организацией до сведения безработных обучающихся. 

Среди слушателей, зачисляемых в АНОДПО «Кубанский учебный 

центр», многие уже работают в государственных и муниципальных 

учреждениях всех типов или коммерческих организациях, и пройденное 

обучение в АНОДПО «Кубанский учебный центр» способствует получению 

дополнительных компетенций (знаний, умений и навыков), необходимых для 

выполнения функций, согласно занимаемой должности или направления 

профессиональной деятельности 

 

6.Качество кадрового, учебно-методического, информационного и 

библиотечного обеспечения, материально-технической базы. 

6.1. Кадры. 
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Кадровая политика АНОДПО «Кубанский учебный центр»» направлена 

на организацию эффективной работы преподавательского состава, от 

деятельности которого напрямую зависит выполнение поставленных задач и 

достижения целей. 

Кадровый состав АНОДПО «Кубанский учебный центр» является 

стабильным и включает в себя как штатных сотрудников, так и 

педагогических работников, привлекаемых к реализации образовательных 

программ на основании договоров гражданско-правового характера. Все 

преподаватели имеют среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечают квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

В АНОДПО «Кубанский учебный центр» ведется постоянная работа по 

повышению квалификации преподавателей. Преподаватели Учебного центра 

систематически повышают квалификацию в других учебных организациях на 

курсах, семинарах, научных конференциях, выставках и др.; овладевают 

современными методами организации учебного процесса и обучения, 

используют в преподавании современные коммуникационные технологии, 

компьютерные средства. 

  

6.2. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения. 

Учебно-методическое обеспечение АНОДПО «Кубанский учебный 

центр» позволяет реализовывать образовательные программы, предлагаемые 

для освоения слушателям в полном объеме. 

Библиотечные ресурсы, состоят из учебных и иных пособий на 

бумажных и электронных носителях. 

Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия, 

презентации позволяют реализовывать программы дополнительного 

профессионального образования. 

По всем учебным модулям (дисциплинам) дополнительных 

профессиональных образовательных программ в библиотеке Учебного центра 

имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-

методических материалов, а также нормативной законодательной литературы. 

Учебный центр обеспечивает слушателей основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для 

образовательного процесса о реализуемым программам. 

Таким образом, учебно-методическое обеспечение позволяет 

организовать надлежаще учебный процесс в Учебном центре. 

 

6.3 Материально-техническая база.  

Материально-техническая база АНОДПО «Кубанский учебный центр» 

достаточна для реализации образовательной деятельности по имеющимся 

программам. 
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АНОДПО «Кубанский учебный центр» имеет   оборудованные 

современными техническими средствами учебные аудитории, отвечающие 

действующим санитарно-техническим нормам и правилам. 

Процесс реализации образовательных программ необходимой 

материально - технической базой для проведения всех видов учебных занятий 

(необходимая мебель, доска магнитная/маркерная, шкаф для хранения 

литературы, документов, сейф, плазменный телевизор с большим экраном, 

проектор). 

 

7. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

Согласно федеральному закону от 29.12.2012 №273 -ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной 

организации относится обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования в образовательной организации. 

Внутренняя система оценки качества образования-совокупность 

организационных норм и правил, обеспечивающих объективную информацию 

и последующую оценку образовательных достижений слушателей, 

эффективности деятельности преподавательского состава, достаточность 

имеющихся ресурсов, качество образовательных программ с учетом запросов 

потребителей образовательных услуг. 

Главной задачей АНОДПО «Кубанский учебный центр» является 

постоянное повышение эффективности образовательной деятельности, исходя 

из потребностей личности и общества за счет высокого качества повышения 

квалификации слушателей. АНОДПО «Кубанский учебный центр» строит 

свою деятельность на приоритете качества образовательных услуг, 

отвечающего современным требованиям. 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества 

образования осуществляется контроль по следующим направлениям: качество 

образования, условия оказания образовательных услуг, эффективность 

функционирования созданной системы. 

Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества образовательного процесса. 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя 

оценку работы педагогических кадров со стороны администрации и изучение 

мнения, пожеланий, предложений слушателей, анализ результатов обучения. 

Основными направлениями внутреннего контроля образовательного 

процесса являются: 

 содержание и качество преподавания учебных тем (разделов) программы, 

модулей; 

 содержание и качество обучения; 



 
11 

 

 качество знаний, умений, навыков, даваемых слушателю и получения ими 

новых. 

Компетенций и(или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации; 

 состояние и качество нормативной и учебно-методической документации, 

 выполнение решений педагогических советов и совещаний; 

 содержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации 

слушателей; 

 выполнение учебных планов, поставленных задач и программ развития. 

 

8. Анализ показателей деятельности АНОДПО «Кубанский 

учебный центр» 

Показатели деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию. 

 

1.  Образовательная деятельность   

1.1  Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации всего 2912 чел., в том 

числе: 

2861 /98,2% 

1.1.1  Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  

17 /0,6 %                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.1.2  Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период  

нет 

1.2  Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе:  

47 

1.2.1  Программ повышения квалификации  42 

1.2.2  Программ профессиональной переподготовки  5 

1.3 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период  

 

1.3.1  Программ повышения квалификации   

1.3.2  Программ профессиональной переподготовки  нет 

1.4  Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

нет 
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науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ  

1.5  Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ  

нет 

1.6  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации  

6,6% 

1.7 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников  

нет 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

- 

1.8.1  Высшая  - 

1.8.2  Первая  - 

1.9  Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования  

48 

1.10  Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ  

нет 

2.  Научно-исследовательская деятельность   

2.1  Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

нет 

2.2  Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

нет 

2.3  Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников  

нет 

2.4  Количество статей в научной периодике, индексируемой 

в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников  

нет 
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2.5  Количество статей в научной периодике, индексируемой 

в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

нет 

2.6  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников  

нет 

2.7  Общий объем НИОКР  нет 

2.8  Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника  

нет 

2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации  

нет 

2.10  Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР  

нет 

2.11  Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за 

отчетный период  

нет 

2.12  Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций  

нет 

2.13  Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период  

нет 

2.14  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников  

нет 

2.15  Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией  

нет 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1  Доходы образовательной организации от Уставной 

деятельности  

4632,0 

3.2  Доходы образовательной организации от Уставной 

деятельности (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника  

1 158 тыс. 

руб. 

3.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника  

нет 

4. Инфраструктура  
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4.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе:  

11 кв. м  

4.1.1  Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности  

нет  

4.1.2  Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления  

нет  

4.1.3  Предоставленных образовательной организации в 

аренду/ безвозмездное пользование  

344 кв. м 

/нет 

4.2  Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя  

1 ед  

4.3  Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия)  

39 единиц  

4.4  Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях  

нет 

 

9. Общие выводы. 

Комиссией по самообследованию были сделаны следующие выводы и 

даны рекомендации: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

АНОДПО «Кубанский учебный центр» соответствует требованиям 

действующего законодательства и обеспечивает эффективную 

организацию осуществления образовательной деятельности; 

 система управления АНОДПО «Кубанский учебный центр» соответствует 

требованиям действующего законодательства; 

 содержание и качество подготовки обучающихся в АНОДПО «Кубанский 

учебный центр» соответствует общим критериям качества образовательной 

деятельности, установленным законодательством, учитывает 

квалификационные требования и требования профессиональных 

стандартов, что подтверждается результатами итоговых аттестаций по 

окончании обучения и результатами аттестаций в государственных 

надзорных органах слушателей, прошедших предаттестационную 

подготовку в АНОДПО «Кубанский учебный центр», отзывами 

работодателей; 

 организация учебного процесса обеспечивает комфортность условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность; 

 Результат анализа трудоустройства и дальнейшей профессиональной 

деятельности выпускников АНОДПО «Кубанский учебный центр» 

показывает, что уровень профессиональных компетенций, полученных в 

Организации соответствует современным потребностям рынка труда; 
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 кадровые условия АНОДПО «Кубанский учебный центр» соответствуют 

обязательным требованиям законодательства в области образования, в 

учебном центре созданы условия для систематического повышения 

профессионального уровня преподавателей и других сотрудников учебного 

центра; 

 учебно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует 

предъявляемым требованиям, позволяет при освоении 

общепрофессиональных и специальных дисциплин учитывать современное 

социально-экономическое развитие общества, сочетать общие 

закономерности и новые тенденции в развитии профессиональной сферы; 

 библиотечно-информационное обеспечение является достаточным и 

современным; 

 материально-техническая база АНОДПО «Кубанский учебный центр» 

отвечает установленным нормативам; 

 внутренняя система оценки качества образования, функционирующая в 

АНОДПО «Кубанский учебный центр», позволяет поддерживать качество 

образовательных услуг на уровне, соответствующем современным 

требованиям законодательства в области образования, а также 

обеспечивать постоянное удовлетворение потребностей потребителя. 

 

10. Рекомендации Комиссия по самообследованию рекомендует: 

 продолжать работу по разработке и/или переработке образовательных 

программ с учетом требований профессиональных стандартов; 

 продумать организацию рекламы предоставляемых образовательных услуг 

в социальных сетях и посредством сети Интернет;  

 расширить перечень оказываемых образовательных услуг по 

общеобразовательным общеразвивающим программам. 

 


